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KURUMSAL YONETIM KOMITESi CALISMA ESASLARI

1-KURULUS VE AMAG;

Yirirlikte bulunan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu(“SPKn”), 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu(“TTK”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun(“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi(ll-17.1) ve
Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca 31/07/2024 tarih ve 2024/009 sayili Yénetim Kurulu
karariyla Kurumsal Yonetim Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketimizde kurumsal yoénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar ¢atismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, ayrica SPK’nin ilgili diizenlemeleri
kapsaminda Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini yerine getirmek
amaciyla kurulmustur.

2-KOMITENIN YAPISI;

Komite en az iki ydonetim kurulu Uyesi ile Komite’nin dogal Uiyesi olan yatirimci iliskileri birimi
ydneticisinden olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir.
Yatinnmciiligkileri birimi yoneticisi harig tutulmak tGizere Komite’nin iki Gyeden olusmasi halinde
her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde lyelerin ¢cogunlugu, icrada gorevli olmayan
Yénetim Kurulu tiyelerinden segilir. Gerektiginde Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda
uzman kisilere Komitede yer verilebilir.

icra Baskani/Genel Midiir Komitede gérev alamaz.

Komitenin hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Kamuyu
Aydinlatma Platformunda agiklanir.

Bir Yonetim Kurulu Uyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segcildiginde, ilgili Yonetim
Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerini belirler. Yerine
yenisi segilinceye kadar, eski komite liyelerinin gorevleri devam eder.

Yonetim Kurulu, Komite Uyelerini degistirebilir, gdreve son verilme, istifa veya vefat halinde
yerlerine gorev slresini tamamlamak (izere vyeni bir (ye atar ve Uye sayisini
azaltabilir/arttirabilir.

3-KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI;
Komite, yrirlikte bulunan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret

Kanunu ve ilgili diger diizenlemeler ¢ercevesinde sorumlulugunda olan tiim gorevleri yerine
getirmekle birlikte gérev ve sorumluluklari asagida belirtildigi sekildedir:



- Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar catismalarini tespit ederek,
Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

- Yatirimci iligkileri biriminin ¢alismalarini gozetmek.

- Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Raporu”nu gézden gecirerek,
burada yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup
olmadigini kontrol etmek.

- Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket blinyesinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak, uygulanamadig konularda calisma yaparak, Yonetim Kurulu'na
uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

- Kurumsal yonetim uygulamalari konusundaki gelismeleri takip ederek, gerekli gorilenlerin
Sirket binyesinde uygulanmasi amaciyla Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak.

- Kurumsal yonetime uyum kapsaminda yillik olarak degerlendirme yapmak ve sonuglarini
Yonetim Kurulu’na iletmek.

- Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

- Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

- Yonetimin ve yatinmcilarin da dahil olmak Gizere bagimsiz tyelik i¢in aday tekliflerini, adayin
bagimsizlik olcitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirmek ve buna
iliskin degerlendirmesini yazili olarak Yonetim Kurulu onayina sunmak.

- Bagimsiz yonetim kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, asgari bagimsiz lye
sayisinin yeniden saglanmasini teminen, yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev
yapmak Uzere bosalan Uyeliklere bagimsiz lye secimi icin degerlendirme yaparak sonucunu
Yonetim Kurulu'na yazili olarak iletmek.

- Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin tcretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak.

- Yonetim Kurulu Gyelerinin ve st diizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gézetimini
yapmak.

- Sirket’in ve Yonetim Kurulu Uyesi ile st dlizey yoneticilerin performansi ile baglantili olacak
sekilde licretlendirmede kullanilabilecek 6l¢ttleri belirlemek.

- Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu
Uyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini Yonetim Kurulu’'na
sunmak.

- Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini yerine getirmek

Komite yukaridaki konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu’na yazili
veya sozlu olarak bildirir.

4-KOMITENIN GCALISMA VE TOPLANTI ESASLARI;

- Komite kendisine verilen gorevin yerine getirilmesi ve calismalarin etkinligi icin gerekli
gorulen sikhkta toplanir. Yaptigl tim calismalari yazil hale getirir ve kaydini tutar.



- Komite kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket eder, kararlari Yonetim Kurulu'na
tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

- Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yénetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

- Komite, gerekli durumlarda gerekli gérdiugli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

- Toplanti ve karar nisabi komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur, varsa karsi gorisler
kaydedilir.

- Komite, Komite Bagkani veya bir Komite lyesinin talebiyle toplantiya ¢agrilabilir.

- Toplantilar sirket merkezinde veya komite lyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.

- Komite Uyeleri kendi aralarinda konferans goriismesi veya diger iletisim araclari gibi
teknolojik imkanlari kullanmak suretiyle de toplanti yapabilirler.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gord(igl konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

5-RAPORLAMA PROSEDURLERI;

- Komite tarafindan yapilan tim galismalar yazili hale getirilir ve kaydi tutulur.
- Komitenin kararlari komite igin tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.
- Toplanti tutanaginda en az asagidaki hususlara yer verilmelidir:
Toplantinin yeri ve zamani
Guindem
Toplantida tartisilan konulara iliskin bilgi
Alinan kararlar
- Komitenin gerekli gordigl kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.
- Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi
yillik olarak yapar ve bu degerlendirmenin sonuglarini Yonetim Kurulu’na bildirir.
- Komite toplantilarina iliskin tutanaklar, Komite Uyeleri tarafindan onaylanarak Komite
kararlari ile birlikte saklanir.

6-KOMITENIN CALISMA ESASLARINDA DEGISIKLIK;

is bu calisma esaslarindaki degisiklikler mevzuata uygun olarak Komite tarafindan Yénetim
Kuruluna sunulur. Hazirlanan 6neriler, yonetim Kurulunun ilk toplantisinda glindeme alinir ve
karara baglanir.

7-YURURLUK;

Is bu calisma esaslari ile buna iliskin degisiklikler ve giincellemeler Yénetim Kurulu karari ile
yayinlandigi tarihte yurirlige girer ve Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan uygulanir.



